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	Anexo Formulario



FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA

Puesto para el que presenta su candidatura

· Puesto:
	Personal Titulado de Formación



· Referencia:
	DO-DE-26-007




REQUISITOS PROFESIONALES DEL PUESTO:

Formación (Se debe adjuntar título acreditativo)

1. Titulación superior universitaria (licenciatura, ingeniería o grado + máster de especialización en el área del grado).

	[bookmark: Texto1]     


Otras titulaciones 
	     


[bookmark: _Hlk95204699]
[bookmark: _Hlk95373086]Experiencia (Se acreditará mediante informe de vida laboral o documento oficial válido)

2. [bookmark: _Hlk95204077]Experiencia mínima de 3 años en los últimos 10 años, en puestos similares, gestionando la formación de empleados. Debe indicar en el siguiente cuadro los periodos y actividades desarrolladas relacionadas estrictamente con el enunciado.

	Nº
	Inicio
mes/año
	Fin
mes/año
	Descripción detallada de las actividades realizadas 
	Empresa
	Total
Meses

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	Meses totales:
	     

	Años totales:
	     




MÉRITOS PROFESIONALES DEL PUESTO:

Experiencia (Se acreditará mediante informe de vida laboral o documento oficial válido)

3. [bookmark: _Hlk95204532]Experiencia adicional a la requerida en los últimos 10 años, en puestos similares, gestionando la formación de empleados (Se computará una experiencia máxima de 2 años adicionales): Hasta 5 puntos. Debe indicar en el siguiente cuadro los periodos y actividades desarrolladas relacionadas estrictamente con el enunciado.

	[bookmark: _Hlk95204565]Nº
	Inicio
mes/año
	Fin
mes/año
	Descripción detallada de las actividades realizadas
	Empresa
	Total
Meses

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	Meses totales:
	     

	Años totales:
	     



4. [bookmark: _Hlk95204646]Experiencia en procesos de detección de necesidades formativas y elaboración de planes de formación (Se computará una experiencia máxima de 5 años adicionales): Hasta 5 puntos. Debe indicar en el siguiente cuadro los periodos y actividades desarrolladas relacionadas estrictamente con el enunciado.

	Nº
	Inicio
mes/año
	Fin
mes/año
	Descripción detallada de las actividades realizadas
	Empresa
	Total
Meses

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	Meses totales:
	     

	Años totales:
	     



5. Experiencia en el desempeño de tareas relacionadas con la gestión de contratos de servicios relacionados con la formación de empleados (debe comprender la elaboración de pliegos de acuerdo con la LCSP, gestión de proveedores y revisión y control de la facturación) (Se computará una experiencia máxima de 5 años): Hasta 5 puntos.  Debe indicar en el siguiente cuadro los periodos y actividades desarrolladas relacionadas estrictamente con el enunciado.

	Nº
	Inicio
mes/año
	Fin
mes/año
	Descripción detallada de las actividades realizadas
	Empresa
	Total
Meses

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	Meses totales:
	     

	Años totales:
	     




6. Experiencia mínima de 3 años en gestión de bonificaciones en Fundae (comunicación de inicio de grupos formativos y finalización de estos). (Se computará una experiencia máxima de 5 años): Hasta 7 puntos.  Debe indicar en el siguiente cuadro los periodos y actividades desarrolladas relacionadas estrictamente con el enunciado.

	Nº
	Inicio
mes/año
	Fin
mes/año
	Descripción detallada de las actividades realizadas
	Empresa
	Total
Meses

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     
	     

	Meses totales:
	     

	Años totales:
	     



7. Manejo de Microsoft Excel a nivel avanzado: 5 puntos. Puede requerir prueba de nivel.
            

	Excel:
	☐	Nivel Avanzado

	
	· Funciones avanzadas: funciones estadísticas, matemáticas y trigonométricas, lógicas, búsqueda y referencia, fecha y hora
· Introducción a macros
· Funciones anidadas
· Gráficos dinámicos.
· Formularios




FORMACIÓN (Se debe adjuntar título/diploma acreditativo)

8. Formación en el manejo de la herramienta SAP. (Se valorará hasta un máximo de 30 horas de formación): Hasta 3 puntos. (No se valorará la formación realizada en los seis meses anteriores a la fecha de fin de plazo de presentación de candidaturas). Debe indicar en el siguiente cuadro la formación acreditada relacionada estrictamente con el enunciado.

	Nº
	Inicio
mes/año
	Fin
mes/año
	Formación (Máster, posgrado, curso…)
	N.º de horas

	   
	  /    
	  /    
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     

	   
	  /    
	  /    
	     
	     

	Nº de horas acreditadas totales:
	     




9. [bookmark: _Hlk41856545]Máster en RRHH de al menos 500h: 5 puntos.
NO 	☐	SÍ 	☐
Titulación 
	     




Idiomas (Se acreditará mediante título, diploma o certificación oficial válida)

10. Conocimiento de Inglés: hasta 5 puntos. 1,5 puntos para un nivel B2 correspondiente al nivel intermedio alto, 3 puntos para un nivel C1 correspondiente al nivel avanzado y 5 puntos para un nivel C2 correspondiente al nivel muy avanzado del Marco Común Europeo de Referencia.

	NIVEL
	NIVEL QUE ACREDITA DOCUMENTALMENTE

	     
	     



En caso de no acreditar el nivel mediante certificado, declare responsablemente el nivel que puede acreditar con indicación de cómo lo ha logrado:

	     


[bookmark: _Hlk96944763]DISCAPACIDAD:	NO 	☐	SÍ 	☐	(adjuntar dictamen técnico facultativo actualizado)

En caso de discapacidad, especificar medios específicos para poder presentarse a la fase de entrevista:
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